
Bulletin de mise en candidature 
Élections 2023-2024 

 
 
 
 
Toutes les informations et pièces justificatives exigées dans ce bulletin sont essentielles à la validité de votre 
candidature. Si des informations manquent et qu’elles ne sont pas acheminées au conseil d’administration 
selon le délai qui sera prescrit par ce dernier, la candidature sera considérée comme non recevable. 
 
Nom du (de la) candidat(e) : _________________________________________________ 
 
La personne doit obligatoirement remplir les critères d’admissibilité suivants pour faire partie du conseil 
d’administration du Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé.  
Cochez les cases qui s’appliquent à vous : 

☐ J’ai 18 ans et plus 

☐ J’habite et/ou je travaille dans l’une ou l’autre des 17 municipalités de la MRC de Maskinongé 

☐ Je ne suis pas utilisateur(trice) des services du Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé en ce 
moment 

☐ Je ne suis pas un(e) employé(e) du Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé en ce moment 

☐ Je n’ai jamais eu de litige avec le Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé 

☐ Je partage les valeurs de l’organisation (professionnalisme, intégrité, respect et engagement) 

☐ J’accepterai de signer le code d’éthique et de conduite professionnelle de l’organisation si je suis élu(e) 
 
Le Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé doit faire une place à la relève au sein du conseil 
d’administration. En ce sens, 6 sièges sur 9 doivent être occupés par des personnes âgées de 35 ans et moins. 
En date du 19 juin 2023, aurez-vous : 

☐ Entre 18 et 22 ans 

☐ Entre 23 et 27 ans 

☐ Entre 28 et 32 ans 

☐ Entre 33 et 35 ans 

☐ Plus de 35 ans 
 
Le Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé est soucieux de sa réputation et de son image. Nous 
demandons aux personnes qui composent le conseil d’administration d’adopter un comportement qui 
correspond à ses valeurs. 
Déclarez ici tout fait qui pourrait vous placer en contradiction avec la mission et les valeurs de la corporation :  
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 
 
Il est de la prérogative du président d’élections de déclarer la candidature comme valide ou non lors de 
l’assemblée générale annuelle. 
 
J’atteste que les informations citées dans ce bulletin sont véridiques. En tant que candidat(e) au poste 
d’administrateur(trice) du conseil d’administration du Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé, 
j’adhère à la mission et aux valeurs de l’organisation et je m’engage à respecter les règlements généraux de la 
corporation. 
 
Signature : ______________________________________ Date : ________________________________ 
 

Veuillez acheminer votre bulletin de mise en candidature par courriel à l’adresse : 
josee.bellemare@cjemaskinonge.qc.ca au plus tard le 9 juin 2023 à 12 h 00. 
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